Regulamin rekrutacji
do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej Il st.
w Zespole Szkol Muzycznych im. Karola Szymanowskiego
w Toruniu
Rok szkolny 2024/2025

§ 1. O przyjecie do klasy pierwszej:

1) szescioletniej Szkoty Muzycznej II stopnia (specjalnosci: instrumentalistyka, rytmika)
moze ubiegac si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej
10 lat i nie wigcej niz 23 lata;

2) czteroletniej Szkoly Muzycznej II stopnia (specjalnos¢ wokalistyka i wokalistyka
jazzowa) moze ubiegac si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 15 lat i nie wigcej niz 23 lata;

3) czteroletniej Szkoty Muzycznej II stopnia (specjalno$¢ instrumentalistyka jazzowa)
moze ubiegac si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmnie;j
10 lat i nie wigcej niz 23 lata.

§ 2. 1. Rodzice kandydata lub pelnoletni kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zespotu
Szk6t Muzycznych im. Karola Szymanowskiego w Toruniu sktada stosowny wniosek na
druku i w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty i ogtoszonym na stronie internetowej
Szkoty.

2. Do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy do
wniosku o przyjecie do szkoty dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w szkole artystycznej, wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. (zgodnie z art. 142 ust. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r.)

3. Rodzice kandydata lub petnoletni kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na specjalnos¢ —
wokalistyka lub wokalistyka jazzowa dodatkowo sktada zaswiadczenie, wydane przez lekarza
laryngologa lub foniatrg, o braku przeciwwskazan do podjecia nauki Spiewu. Zaswiadczenie
nalezy dostarczy¢ najp6zniej w dniu rozpoczecia nauki.

§ 3. 1. Szkola Muzyczna II stopnia w Zespole Szkot Muzycznych im. K. Szymanowskiego
w Toruniu przeprowadza nabor do nastepujacych klas instrumentow 1 specjalnosci:
specjalnos¢ instrumentalistyka — cykl 6-letni (specjalizacje: fortepian, organy, klawesyn,
akordeon, skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas, gitara, perkusja, flet, obdj, klarnet,
saksofon, fagot, trabka, waltornia, puzon), specjalnos¢ rytmika — cykl 6-letni, specjalnos¢
instrumentalistyka JAZZOWA — cykl 4-letni (specjalizacje: fortepian, perkusja, trabka,
saksofon, gitara, gitara basowa, kontrabas), specjalno§¢ WOKALISTYKA oraz
WOKALISTYKA JAZZOWA (NOWOSC) w cyklu 4-letnim.




§ 4. 1.Kwalifikacja kandydatow do Szkoty Muzycznej Il stopnia odbywa si¢ na podstawie
egzaminu wstepnego.

§ 5. Informacje o terminie i warunkach przeprowadzenia egzaminéow wstepnych ustala
Dyrektor Szkoly i podaje do publicznej wiadomosci co najmniej 30 dni przed ich
rozpoczeciem.

§ 6. 1. W celu przeprowadzenia egzaminu wstgpnego Dyrektor Szkoty powoluje komisje
rekrutacyjng dla danego typu szkoty, wyznacza jej przewodniczacego i zespoty nadzorujace.

2. Do szczeg6towych zadan komisji nalezy:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji i warunkach rekrutacji,
2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 7. Egzamin wstepny do SM 11 st. obejmuje:

1) w specjalno$ciach instrumentalistyka, instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka i
wokalistyka jazzowa:

a) egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworow muzycznych
(zgodnie z  okreSlonymi przez komisj¢ rekrutacyjng = wymaganiami
programowymi),

b) egzamin z ksztatcenia stuchu i ogolnej wiedzy muzycznej,

2) w specjalnos$ci rytmika:

a) egzamin praktyczny z gry na fortepianie z przygotowanych przez kandydata
utworO6w muzycznych,

b) egzamin praktyczny sprawdzajacy umiejetnosci w zakresie improwizacji i
rytmiki,

C) egzamin z ksztalcenia stuchu i ogdlnej wiedzy muzyczne;j.

§ 8. 1. Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do danej szkoty podaje
si¢ do publicznej wiadomos$ci w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia egzamindw wstepnych.

2. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) w przypadku kandydata niepetnoletniego (art. 131 ust.2 Ustawy Prawo O$wiatowe):

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicoOw kandydata,

- niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,



- objecie kandydata pieczg zastepcza.

b) w przypadku kandydata pelnoletniego (art. 135 ust.6 pkt 2 Ustawy Prawo Os$wiatowe)
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,

- niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oglasza si¢ w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz 5 sierpnia.

§ 9. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wplynigcia
wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.



